Bogota, 27 de abril del 2026

Senores

Asociaciones profesionales de Colombia

Asunto: Renuncia al cargo ‘

Responsable del servicio

Asimismo, me permlto lnformar que m| de0|3|on de renunc:|ar obedece a la carga laboral
que he venido expenmentando sumado a Ia falta de una induccién adecuada para el

desempefio de mis funcnones Ll g 4
AdlClonalmente deseo’ deJar constanCIa de que |n|C|aImente mi horario laboral era de 7:00
a.m. a 5:00 p.m., con 30 minutos de almuerzo Despues de hablar con la coordinadora de
proyectos Ellana Moreno e mformale no cumplla con mis horas 44 horas legales, después
de un tiempo se ajusto mi horario de 7: 00 ama 4 30, con 30 min de almuerzo, Sin embargo,
debido a la situacién de salud de mi padre, qwen actualmente se encuentra hospitalizado,
se acordé con la responsable del servucuo un ajuste de. horarlo de 6:00 a.m. a 3:30 p-m. No
obstante, en la mayoria de Ias ocasmnes no'me ha sido posible cumplir con dicho horario

debido a la cantidad de tareas aS|gnadas y la S|multane|dad de estas.
Agradezco nuevamente el apoyo. brlndado durante ml permanenma en la empresa y les

deseo muchos ex:tos en el futuro.g‘ i)

Cordialmente,
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ACTA
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
NIT 830.107.985-1

ACTA DE REUNION No. 001/2026
Hora: 5:00pm Fecha: | 17 de abi
Dependencia Coordinacion
que Convoca:
Proceso: ler lamado de atencidn escrito/ 2do llamado de atencién general
Objetivo: Hacer llamado de atencién por funciones no cumplidas

De acuerdo con el reglamento intemo de frabajo, hemos realizado el segundo llamado de atencion al
incumplimiento de las funciones de Karen Dayan Gaona Mejia, en ‘el cargo de Auxiliar Administrativas en el

Jardin Infantil Angel Guardian- Sede Norte.
El primer llamado de atencion se realizé de manera verbal, con presencia de la coordinadora de proyectos

Eliana Moreno, donde se hace una reflexion a los procesos y situaciones actitudinales a revisar. Se expresa
infencion de que siga en la asociacién con compromiso y ella manifiesta que revisara las situaciones para

mejorar.

El segundo llamado de atencidn se realiza por situaciones que denotan el no cumplimiento de indicaciones
para cumplir con la secretaria de integracion social como supervisor del convenio, ademas del no cumplimiento

de acciones con el asociado.directo. A saber: .

Con el convenio:
Incumplimiento de la solicitud de realizar el orden de las carpetas de talento humano, donde se le solicitd que

organizara la carpeta en el orden establecido por anexo técnico de cada una de las personas que laboran en
el jardin. En el momento de verificacion fI'SiCOI; por parte de supervisor, las carpetas no estaban en el orden
requerido. A la pregunta que pasé con la situacion no realizada responde “Yo le pedi el favor de arreglar esas
carpetas a la profesora Katerine y ella no las arreglo bien", se hace la reflexidon frente a no delegar lo delegado
y que la océ:ién de mejora dejada es su responsabilidad. Ademas, no cuenta con las carpetas en el orden

establecido en el DRIVE.

Con el asociado:
No se presenté la legalizacién de cuentas de cobros en los fiempos establecidos por la contadora, como
tes a las 2:00 pm para realizar los ajustes

tampoco se cumplié con las reuniones establecidas para los mar

| correspondientes a lugar en la operacion del servicio.

'En este sentido frente al cédigo sustantivo del trabajo en el literal 6 presento la deficiencia de rendimiento de
contando con el conocimiento y la

Karen Dayan Gaona Mejia, teniendo en cuenta estas acciones puntuales,

informacién para realizarlo.
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El compromiso por parte de la profesional es redlizar los entregas en los tiempos oportunos y cumplir con calidad
segun los anexos técnicos establecidos para 1al fin. Se realiza la explicaciéon que el no cumplir implica que se

repitan las acciones de no cumplimiento y podemos flegas a requerimientos por repeticién de tareas a mejorar
no cumplidas.
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Nombre Cargo/Dependencia Entidad Firma

Asociacién
profesionales
NUBIA CAROLINA GARCIA BRICENO Responsable de Colombia

Asociaciéon box ,
profesionales ;
Auxiliar de Colombia ﬂ% k
KAREN DAYAN GAONA MEIJIA Administrativa .- :
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ACTA
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
NIT 830.107.985-1
ACTA DE REUNION No. 001/2026

Hora: 500pm | Fecha: | 27 DE ABRL

‘Dependencia Coordinacion

que Convoca: ,

Proceso: 2do llamado de atencién escrito/ 3er llamado de atencién escrito general

Objetivo: Reiterar el llc‘:modo, por no cur‘nphrn‘lenfo en funelones establecidas

erml‘ro rechzar el tercer llamado de atencién al

De acuerdo con el reglomenfo lnferno de irobcuo, me p
ia, en eI corgo de Auxiliar Administrativas en el

incumplimiento de las funciones de Koren Dayon Goono MeJ
Jardin Infantil Angel Guordmn Sede Norte. L

En este tercer lamado de cn‘enaon se pone en evndencuo la falta de ‘cumplimiento en diferentes aspectos de

los componen’res de condmnones generoles del osocmdo y hderozgo y gestion:

En la visita del dia de hoy del componem‘e Ilderozgo y geshon fenemos ospec’ros a mejorar por tercera vez en

elitem9,9.1, 13, 14BI4E “‘
El primer llamado de atencién se reollzo de manerc verbol con presenCIo de la coordinadora de proyectos

Eliona Moreno, donde se hoce una reﬂexuon a Ios procesos y sn’ruoaones actitudinales a revisar. Se expresa
intencion de gue siga en la. osoc1c1c10n con compromlso y ella monlﬁes’rd que revisard las situaciones para
mejorar. . : ‘ i

El segundo llamado de atencidn se reollzo por sn‘uomones
para cumplir con la secretaria de integracion soc:al como superwsor

de acciones con el asociado directo. 7 :
Este tercer llomcdo de atencién se realiza ’romblen con bose oI codlgo sustantivo del trabajo en el articulo 62

en el literal 6 en deficiente rendlmlen‘ro, donde no cumple en hempo, no cumple en indicaciones, a pesar de
tener la capacidad de realizarlo. ) ‘ ‘

que denotan el no cumplimiento de indicaciones
del convemo ademads del no cumplimiento

Se presenta lncumpllmlento en h|sfonas socmles de ninos y nlnos pese a que le dimos cyudo a'través de la
auxiliar administrativa, quien revisé una auna las corpetos de los procesos de ninas y ninos, para identificar

Incumplimiento de la solicitud de documen‘ros, se apoyd tfambién en la elaboracién y enfrega de compromisos
a las maestras para entregar alas familias en la accion de completar las carpetas para cumplimiento del literal
14 de liderazgo y gestion, sin que se haya realizado ninguna accion por su parte, aludiendo la falta de tiempo.
Enrevision de bases y listas de asistencia no hay congruencia en los listados, se solicita tener siempre verificado
‘lmno anifoy dejor notificado para ’rodo el mundo en Cobertura, A5|stenc10 En atencidony en Egreso Esta tarea

no se reollzo y hoy no se pudo venfucor del fodo con: el apoyo ala superwsuon de la SDIS.
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Teniendo en cuenta el estado de salud del padre se acordé un horario de media hora de salida antes del horario

normal, legando media hora antes de inicio del servicio, se solicita certificacién de estado de salud del padre

en la clinica, a la fecha no lo ha entregado s

En una visita de apoyo a la supervision se denotd un majeo de confianza excedido con uno de los visitantes, se

llamé la atencién el mismo dia de ocurié el hecho. ;

En conversacion del viernes 24 de abiril le solicité trabajar en los procesos faltantes, donde habia avanzado en
algunos en a la Ultima semana y se supero en esa semana también el frato de confianza con las personas que
viene de SDIS. s ‘

El dia de hoy manifiesta que tiene mucho trabajo y que no le alcanza el tiempo para hacer todo lo gue
corresponde, situacion que no tiene evidencia, por cuanto son las mismas funciones que cumplen todas las
auxiliares administrativas en cualquier modelo de jardin infantil en Bogotd.

Observaciones:

Hora: l g | Fechar:y SEEE LD

Nombre | cargo/Dependencia | Enfidad Firma

Asociacion
. s S d ) profesionales |
NUBIA CAROLINA GARCIA BRICENO | _ Responsable  |de Colombia i ‘ J
‘ gy st Asgeiacion ‘ ‘
i i prbfesiOnoles
: ‘ ‘ ~Auxiliar ' |de Colombia
KAREN DAYAN GAONA MEJIA Administrativa | !
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